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1 Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaan "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla.". Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yhteinen tehtava. Kunnan ja eri
toimijoiden palvelut luovat puitteita asukkaiden sujuvalle arjelle ja hyvalle elamalle: turvalli-
selle ja viihtyisalle asuinymparistolle, oppimiselle ja kasvatukselle, monipuolisille harrastuksille
ja vapaa-ajan vietolle, osallisuudelle ja yhteisollisyydelle.

Vammiaisilla henkiléilla on yhtalainen oikeus sujuvaan arkeen ja hyvaan elamaan Tuusulassa.
Lahtokohtana on, etta julkiset palvelut tulee suunnitella kaikille sopiviksi ja saavutettaviksi ja
toimintaymparisto esteettémaksi.

Tuusulan vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman perustana on YK:n vammaisten oi-
keuksien sopimus seka sen jarjestyksessa kolmas kansallinen toimintaohjelma vuosille 2023-
2027, Oikeus osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Vammaispolitiikan periaatteita ovat vammais-
ten henkildiden oikeus yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen ja syrjimattomyyteen seka tarpeelli-
siin palveluihin ja tukitoimiin. Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelma toimii Tuusulan
vammaispoliittisena suunnannayttdjana ja sitouttaa eri osapuolia vammaisten henkiléiden ase-
man parantamiseen. Suunnitelmaan on kirjattu konkreettisia toimenpiteita, joilla edistetaan
vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumista.

Vammaisten henkiloiden hyvinvointisuunnitelma Lliittyy osaltaan Tuusulan kunnan toimintaa
ohjaavaan strategiaan, jonka tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen ja kunnan
kehittaminen kestavasti. Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu kun-
nassa poikkihallinnollisesti ja yhteistydssa vammaisneuvoston kanssa. Suunnitelman laatimisen
tueksi on toteutettu kysely ja jarjestetty asukastilaisuus.

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet paivitetaan osaksi Tuusu-
lan hyvinvointisuunnitelmaa 2026-2029.

2 Vammaisuus

Vammaisuus on kehittyva kasite. Diagnoosiin perustuva, henkilon vammaa ja sen kuntoutta-
mista korostava kasitys vammaisuudesta on vahitellen muovautunut sosiaaliseksi nakdkul-
maksi, jossa vammaisuus ymmarretaan henkildn suhteena ympardivaan yhteiskuntaan. Oi-
keusperustaisen gjattelutavan mukaan vammaisuudessa on kyse ihmisoikeuksista: vammaisilla
on samat oikeudet kuin muillakin, ja heilla tulee olla yhtalaiset oikeudet osallistua yhteiskun-
taan yhdessa muiden kanssa. Yhteiskunnan tulisi poistaa vammaisten ihmisten elamisen ja
osallistumisen esteita.

Sosiaalinen nakokulma ja oikeusperustainen ajattelutapa vammaisuuteen yhdistyvat YK:n vam-
maissopimuksessa, jonka mukaan ‘Vammaisiin henkiléihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitka-
aikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa eri-
laisten esteiden kanssa voi estad heiddn taysimddaradisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteis-
kuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Vammaisen henkilon toimintarajoite ei siis ole vain ihmisen ominaisuus, vaan se kasittaa myos
ymparoivan yhteiskunnan asettamia esteita ja rajoitteita. Tallaisia voivat esimerkiksi olla syrjivat



asenteet, esteellinen ymparisto tai yksipuolinen viestinta. Monia vamman tai sairauden asetta-
mia esteita voidaan purkaa toimintaymparistoa kehittamalla ja muokkaamalla yleisia palveluja
sopivammiksi. Usein kyse on ensisijaisesti asenteesta ja ajattelutavasta, ei erityisjarjestelyista.

Esteettdémyys ja saavutettavuus ovat keskeisia edellytyksia vammaisten henkiléiden itsenai-
selle elamalle ja taysimaaraiselle osallistumiselle kaikilla elamanalueilla. Esteettomat raken-
nukset ja joukkoliikenne mahdollistavat vammaisten henkildiden tyossakayntia ja vapaa-ajan
mahdollisuuksia; saavutettavuus varmistaa, etta jokaisella on mahdollisuus lOoytaa ymmarretta-
vaa tietoa esimerkiksi verkkosivuilta.

3 Kansainvalinen ja kansallinen saantely

3.1 YK:n yleissopimus

YK hyvaksyi yleiskokouksessaan joulukuussa 2006 vammaisten oikeuksia koskevan yleissopi-
muksen, joka tuli voimaan kevaalla 2008. Se on ensimmainen vammaisten henkildiden oikeuk-
sia koskeva oikeudellisesti sitova kansainvalinen asiakirja. Suomi ratifioi sopimuksen touko-
kuussa 2016, ja se tuli kansallisesti voimaan lakina kesakuussa 2016.

Yleissopimus kasittelee yksityiskohtaisesti vammaisten ihmisoikeuksia osana kansainvalista ih-
misoikeuslakia ja osoittaa hallituksille toimintatapoja. Sopimuksessa korostetaan, etta vammai-
silla ihmisilld on samat inmisoikeudet ja perusvapaudet kuin muilla ihmisilla. Sopimuksessa ko-
rostetaan itsemaaraamisoikeutta, johon kuuluu vapaus tehda valintoja. Syrjintakiellon lisaksi
keskeinen edellytys sopimuksen tavoitteiden toteutumiselle on yleinen asennemuutos.

YK:n jasenvaltiona Suomi on sitoutunut edistamaan stereotypioiden ja ennakkoluulojen poista-

mista seka lisaamaan tietoisuutta eri vammoista ja vammaisten henkildiden positiivisesta vaiku-
tuksesta yhteiskunnan monimuotoisuuteen. Vammaiset inmiset ovat erityisen suuressa syrjay-

tymisvaarassa, koska heidan tarpeisiinsa ei vastata yhteiskunnassa asianmukaisesti.

Esteettomyys on YK:n vammaissopimuksen lapileikkaava periaate. Tuotteiden, ymparistdjen,
ohjelmien ja palveluiden suunnittelussa on pyrittava siihen, etta kaikki ihmiset voivat kayttaa
niitd mahdollisimman laajasti ilman mukautuksia tai erikoissuunnittelua. Yhteiskunta on velvolli-
nen huolehtimaan vammaisista henkildista niin, etta vammaisuuden vaikutukset ovat mahdolli-
simman vahaiset. Vaikutusten arvioimisessa vammaisjarjestéjen ja vammaisten henkildiden asi-
antuntemus on ensiarvoisen tarkeaa.

3.2 EU:n vammaisstrategia

EU:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan strategia perustettiin YK:n vammaisten hen-
kildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen toteuttamiseksi kaytannossa. Vuosille 2021-2030
suunnatun vammaisstrategian tavoitteena on varmistaa vammaisten ihmisten taysipainoinen
osallistuminen yhteiskuntaan ja talouteen tasa-arvoisesti.

Vammaisstrategian mukaan kaikilla vammaisilla henkiloilla Euroopassa, sukupuoleen, etniseen
taustaan tai alkuperaan, uskontoon tai vakaumukseen, ikaan tai seksuaaliseen suuntautumi-
seen katsomatta, tulee olla oikeus kayttaa ihmisoikeuksiaan ja olla joutumatta syrjityksi, yhden-
vertaiset mahdollisuudet osallistua yhteiskunta- ja talouselamaan, mahdollisuus paattaa asu-
miseensa liittyvista asioista ja liilkkua vapaasti EU:ssa tukitarpeistaan riippumatta.


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

Strategiassa huomioidaan vammaisuuden moninaisuus ja puututaan vammaisuuden riskeihin
haavoittuvissa ryhmissg, kuten naisten, lasten, ikaantyneiden, pakolaisten ja sosioekonomisista
vaikeuksista karsivien keskuudessa.

3.3 Lainsaadanté Suomessa

Vammaisten henkildiden syrjimattdmyys on kirjattu Suomen perustuslakiin ja kuntalakiin. Vam-
maispolitiikan periaatteena voidaan pitaa sita, etta julkiset palvelut suunnitellaan kaikille kunta-
laisille sopiviksi. Kuntalaissa edellytetaan palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaista
saatavuutta, seka asukkaiden ja palvelujen kayttajien mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa
kunnan toimintaan.

Kuntalain perusteella kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.
Kunnan tulee luoda edellytykset asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Vaikuttamismahdollisuus on annettava
asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, likkumisen, paivittaisista toiminnoista suoriutumisen tai heidan tar-
vitsemiensa palvelujen kannalta.

Myds vammaiset lapset tulee ottaa mukaan heita koskevaan paatdoksentekoon. Tasta saade-
taan myds Suomen ratifioimassa, oikeudellisesti sitovassa YK:n lasten oikeuksien sopimuk-
sessa. Hallintolaissa puolestaan saadetaan, etta viranomaisen toimien on oltava puolueettomia
ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Yhdenvertaisuuslaissa on kielletty syrjinta vammaisuuden perusteella. Laissa on myds saannds
kohtuullisista mukautuksista vammaisille henkildille. Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan
mukautuksia, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomais-
ten kanssa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin
kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla. Kohtuullisten mukautusten epaaminen on eras
vammiaisiin kohdistuva syrjinnan muoto. Tasta on saadetty myos YK:n vammaissopimuksessa.

4 Vammainen henkilo kuntalaisena

Sosiaalinen nakdkulma vammaisuuteen korostaa vamman suhdetta toimintaymparistéon: inmi-
sen jokin ominaisuus nahdaan vammaisuutena yhteiskunnan asettamien esteiden ja asentei-
den kautta. Vamman yksilélle aiheuttama haitta ei johdu diagnoosista tai vammasta, vaan ym-
paristosta ja yhteiskunnasta. Keskeista on, millaista tukea vammaisille henkiléille tarjotaan tay-
sipainoisen, omannakdisen, tavallisen arjen eldmiseen, osallistumiseen, liikkumiseen ja kom-
munikaatioon.

4.1 Esteettomyys ja saavutettavuus

Lainsaadantd maarittaa esteettoman liikkumisen mahdollistavat ratkaisut. SGadoésten mukaan
suunnittelussa ja toteutuksessa tulee tavoitella turvallista, terveellista ja eri vaestoryhmien tar-
peet huomioon ottavaa toimintaymparistdod. Rakennusten tulee soveltua myoés toimintarajoit-
teisten ihmisten kayttoéon. Liikennejarjestelyja suunniteltaessa ja toteutettaessa on huomioitava



matkustajat, joille liikkennevalineiden kaytté on erityisen vaikeaa. Useimmiten kaikille sopivat
ratkaisut ovat kustannustehokkaimpia ja parhaita myds vammattomien ja hyvin toimintakykyis-
ten ihmisten kannalta.

Kunnan palvelujen, tilojen ja ympariston tulee vastata erilaisten inmisten tarpeisiin. Inklusiivi-
sella paatdksenteolla ja toiminnalla luodaan ja turvataan hyvan eldman edellytyksia moninai-
sille asukkaille erilaisissa elamantilanteissa ja kannetaan vastuuta yhteiskunnallisten edellytys-
ten yhdenvertaisesta toteutumisesta. Tosiasiallista yhdenvertaisuutta kunnan palveluissa voi-
daan edistaa esimerkiksi vammaisten henkildiden erityispalveluilla, esteettomyyskartoituksilla
ja -toteutuksilla, kokemusasiantuntijoiden tiedon hyédyntamiselld, subventoidulla hinnoitte-
luilla ja tukitoimilla.

4.2 Yhdenvertaisuus

Sosiaalisesti kestava kunta toimii yhdenvertaisesti. Oikeudenmukainen paatoksenteko ja hyvin
toimivat palvelut edistavat asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa niin yksilokohtai-
siin kuin yhteisiinkin asioihin ja kokea olevansa tarkea osa yhteisoa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta iasta, kansa-
laisuudesta, kielestq, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydenti-
lasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Muodollisen yh-
denvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Samanlainen kohtelu ei kuitenkaan aina takaa tosiasiallisen yhdenver-
taisuuden toteutumista, silla ihmisten lahtokohdat ovat erilaiset.

Ymmarrys vammaisten inmisten yhdenvertaisuudesta maarittaa, miten heidan oikeuksiaan
edistetaan kunnan toiminnassa. Kaikille samanlaiseksi suunniteltu eli universaali toiminta tai
palvelu voi lisata eriarvoisuutta, jos etukateen ei ole pohdittu, keita "kaikki" itse asiassa ovat.
Positiivisella erityiskohtelulla tietyn ryhman asemaa ja olosuhteita voidaan parantaa tosiasialli-
sen yhdenvertaisuuden varmistamiseksi.

4.3 Osallisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan osallisuus ja erilaiset osallisuutta lisadavat
toimet voidaan jaotella kolmeen osa-alueeseen:

1.  Mahdollisuus maaritella, mihin toimintaan tai palveluun osallistuu

2. Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteisdihin seka vaikuttaa itselleen tar-
keisiin asioihin ja saada siihen tukea

3. Mahdollisuus osallistua yhdessa tekemiseen, jakamiseen ja yhteisesta hyvasta nauttimi-
seen.

Vammaisten henkildiden osallisuus rajoittuu usein siihen, etta he ovat toiminnan kohteita ei-
vatka aktiivisia toimijoita. YK:n vammaissopimuksen mukaisella taysimaaraisella, merkitykselli-
selld osallisuudella tarkoitetaan vammaisten ihnmisten aktiivista toimijuutta ja vastuullisia tehta-
via yhteiskunnassa. Pelkan kuulemisen tai lasnaolon lisaksi vammaisilla on oikeus osallistua



taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti yhteiskunnallisista — myds muista kuin vammaispoliittisista
— asioista paattamiseen.

Kuntalaisten osallistumisen lahtokohtia ovat monenlaisen vuorovaikutuksen mahdollistaminen
seka viestinta. Viestinnan tulee olla selkeaa ja ymmarrettavaa, ja siina tulee huomioida eri asu-
kasryhmien tarpeet.

Tuusulassa kunnan yhteinen osallisuusmalli maarittaa, miten kaikkien kuntalaisten osallisuutta
edistetaan kunnan palveluissa.

Me teemme yhdessa uutta

Tuotamme kaikille
saavutettavia
palveluita

Otamme asukkaat
toiminnan
toteuttajaksi

Ymmarramme
asukkaiden
tarpeita

Osallisuus
Tuusulassa

Suunnittelemme
palveluita yhdessa
asukkaiden kanssa

Tuusulan osallisuusmalli (2017)

Tarjoamme kaikille saavutettavia palveluita. Kaikille saavutettavien palveluiden tuottajana
kunnan rooli on huomioida erilaiset asiakasryhmat ja tehda palveluista kaytettavia, esteettomia,
saavutettavia ja avoimia kaikille kuntalaisille seka huomioida viestinnassa erilaisille kayttajaryh-
mille sopivimmat viestintakanavat. Kaikille avoimien palveluiden tuottamisen tarkoitus on
saada kuntalaiset osalliseksi kunnan toimintaan palveluiden kayttgjina ja tarjota tasa-arvoiset
mahdollisuudet kunnan palveluiden kayttamiseen alueelliset nakdkulmat huomioiden.

Ymmarramme kuntalaisten tarpeita. Tuusulassa ymmarrysta kuntalaisten tarpeista kartute-
taan keraamalla tietoa ja palautetta kunnan palveluihin tai kehityshankkeisiin liittyen eri kaytta-
jaryhmilta. Ymmarrysta eri kuntalaisryhmien tarpeista ja toiveista kunnan palvelujen suhteen
voidaan hyodyntaa palvelun kehitystydn kaikissa vaiheissa.

Annamme kuntalaisen tehda omasta palvelustaan itsensa nakoéinen. Tuusulassa asiakkailla
on aktiivinen rooli kunnan palveluissa. Oman palvelun tekeminen asiakkaiden itsensa na-
koiseksi tarkoittaa usein arkisia kaytannon asioita, jotka toteutuvat kunnan palveluiden tyonte-
kijoiden avoimella ja osallistavalla otteella paivittaisessa toiminnassa. Kunnan palveluita kaytta-
vat ihmiset osallistuvat omaa valiténta palvelukokemustaan koskeviin asioihin. Uudistetussa
opetussuunnitelmassa ja varhaiskasvatussuunnitelmassa lasten ja nuorten osallisuus on nos-
tettu keskioon. Tavoitteena on kehittaa yhteinen kuntalaislahtdinen toimintamalli ja "tekemisen
tapa” kaikkien kunnan palvelujen tuotannossa.



Suunnittelemme palveluita yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa uusia ja olemassa ole-
via palveluita tai toimintaa suunnitellaan ja kehitetaan yhdessa kuntalaisten kanssa. Suunnitte-
luprosessissa tarkeaa on se, etta alussa annetaan tilaa uusille ideoille ja odottamattomillekin
avauksille, joita tyostetaan yhdessa eteenpain toteutuskelpoisiksi suunnitelmiksi. Lisaksi osal-
listavissa suunnitteluhankkeissa on erityisen tarkeaa huolehtia hankkeeseen liittyvasta viestin-
nasta kuntalaisille; mita kunnassa tullaan tekemaan, mita ollaan tekemassa nyt ja miten siihen
voi osallistua ja millaisia tuloksia on saatu aikaan. Osallistujat ovat suunnittelun kohteen nykyi-
sia tai potentiaalisia kayttgjia.

Teemme paatoksia yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa paatoksia tehdaan yhdessa
kuntalaisten kanssa antamalla asukkaiden paatettavaksi asioita esimerkiksi osallistuvan budje-
toinnin prosessissa. Nain asukkaat saavat paatantavaltaa heille tarkeissa asioissa.

Otamme kuntalaiset toiminnan toteuttajiksi. Tuusulassa kuntalaiset otetaan toiminnan to-
teuttajiksi mahdollistamalla kuntalaislahtdisia ideoita, projekteja ja toimintaa. Tama voi tarkoit-
taa esimerkiksi kuntalaisten ideociman tapahtuman jarjestamista yhteistydssa kuntalaisten
kanssa tai edellytysten luomista, jotta kuntalaiset pystyvat toteuttamaan ideansa itsendisesti.
Tarkoitus on, etta asukkaat voivat itse jarjestaa heita kiinnostavaa tai heille tarkeaa toimintaa, ja
kunta antaa heille toteutukseen tarvittavan tuen. Erottuvien kuntalaislahtdisten ideoiden avulla
Tuusula voi kehittaa identiteettiaan seka vetovoimatekijoitaan kuntana.

4.4 Vaikuttaminen

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kun-
nassa on kuntalain 28 §:n mukaan asetettava vammaisneuvosto. Neuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seuran-
taan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuu-
den, elinympariston, asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Tuusulan vammaisneuvoston perustamisesta paatettiin syksylla 1989, ja se aloitti toimintansa
seuraavana vuonna. Neuvosto on lakisaateinen, kunnanhallituksen nimeama Tuusulan kunnan
ja sen alueella toimivien vammaisjarjestdjen seka vammaisten inmisten ja heidan omaistensa
yhteistyéelin, jonka avulla varmistetaan vammaisten inmisten osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuudet kunnan paatoksentekoon. Vammaisneuvosto on puolueeton ja riippumaton, eika
aja yksittaisen vammaisjarjeston asioita.

Vammaisheuvosto vaikuttaa vammaisten kuntalaisten elinoloihin ja hyvinvointiin liittyvien pal-
veluiden ja toimintojen suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen. Neuvostolla on seuraa-
vanlaisia toimintamuotoja ja tavoitteita:

e Edistada vammaisten inmisten yhdenvertaista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoi-
hin

e Edistaa Tuusulan kunnan, vammaisten ihmisten ja vammaisjarjestojen valista yhteis-
tyota

e Pitaa yhteytta vammaisiin ihmisiin ja heita edustaviin jarjestoihin

e Seuraa kunnallishallinnon toimintaa ja paatdksentekoa vammaisten kannalta

e Seuraa vammaisille tarkoitettujen palveluiden ja tukitoimien kehitysta Tuusulan kunnan
alueella



e Vaikuttaa asuin- ja elinympariston suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkisissa ti-
loissa ja asumisen ratkaisuissa huomioidaan esteettomyys seka erityisesti vammaisten
henkildiden tarpeet

e Tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja vammaisia koskevissa asioissa

e Seuraa paatosten toimeenpanoa

e Tiedottaa vammaisia koskevista asioista ja edistaa esteetdnta tiedonsaantia

e Seuraa hyvinvointialueen asioiden valmistelua ja paatoksentekoa

e Pitaa yhteytta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

e Hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen maaraamat
tehtavat

5 Peruspalvelut

Vammaisen kuntalaisen palvelut jarjestetaan ensisijaisesti esimerkiksi varhaiskasvatuslain, pe-
rusopetuslain, sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain, ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tu-
kemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain tai muun yleislain perus-
teella. Palveluiden jarjestamisesta vastaavat hyvinvointialue ja kunnat.

5.1 Varhaiskasvatus, perusopetus ja jatko-opinnot

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistaa lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Koti on lap-
sen tarkein ensimmainen elamanpiiri. Eri toimijoiden tarjoama varhaiskasvatus (perhekeskuk-
set, kerhot, paivahoito ja esiopetus) muodostavat kodin rinnalla lapsen kehitysympariston.

Tuetussa varhaiskasvatuksessa vastataan lapsen yksilollisiin tarpeisiin ja autetaan lasta tarvitta-
vin tukitoimin. Tehostetun/erityisen tuen tarpeen syita voivat olla esim. puhehairiot, fyysiset
vammat tai sairaudet, seka tunne-elaman vaikeudet. Tuen tarve voi olla lyhyt- tai pitkaaikaista
Jja se voi liittya normaaliin kehitykseen. Tarpeen saattavat huomata vanhemmat, paivahoidon
tyéntekijat tai neuvolan tyéntekijat. Tavoitteena on huomata tuen tarve mahdollisimman var-
hain ja ennaltaehkaista muita mahdollisia ongelmia.

Tuettu varhaiskasvatus on osa varhaiskasvatuksen palvelujarjestelmaa. Tuusulassa tehoste-
tun/erityisen tuen tarpeessa olevat lapset sijoitetaan varhaiskasvatuksen piiriin vanhempien
toiveita kuunnellen. Hoitopaikka, joka voi olla perhepaivahoito tai paivakoti, on yleensa lapsen
omassa lahiymparistossa ja lapsen tarvitsema tuki jarjestetaan sinne.

Tuetun varhaiskasvatuksen tavoitteena on vaikuttaa oppimisymparistoon siten, etta kaikilla
lapsilla on mahdollisuus kasvaa, kehittya ja oppia yhteisessa ymparistossa. Keskeista on myon-
teinen asenne ja rakentava yhteistyd niin varhaiskasvatuspalveluiden sisalla, lasten vanhem-
pien kanssa kuin muidenkin yhteistyotahojen kanssa. Lisaksi vahvistetaan suunnitelmallisesti
varhaiskasvatuksen arjen kuntouttavia elementtejq, joita ovat esim. jasennetty paivarytmi, hyva
vuorovaikutus, lapsen oman toiminnan ohjaus ja ryhmatoiminta. Varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat suunnittelevat yhdessa vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildkunnan kanssa
lapsen kehitysta tukevaa ja kuntouttavaa arkea.



Tarvittaessa paivakodin lapsiryhmaa voidaan pienentaa tai ryhmaan voidaan palkata henkilo-
kohtainen avustaja tai rynmaavustaja. Tehostettua/erityista tukea tarvitsevalle lapselle laadi-
taan yhteisty6ssa vanhempien ja kuntouttavien tahojen kanssa toiminta- ja ohjaussuunnitelma
(TOS).

Vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildkunnan yhteistydkumppaneina ovat tarvittaessa
lastenneuvolan terveydenhoitajat, puheterapeutit, toimintaterapeutti, fysioterapeutti, psykolo-
git, kasvatus- ja perheneuvolan tyéntekijat, sosiaalityéntekijat seka vammaispalvelun tydnteki-
jat.

Esi- ja perusopetus

Tuusulan opetuspalveluiden tavoitteena on tarjota korkealaatuista, yleissivistavaa opetusta,
edistaa elinikaista oppimista ja tukea koteja kasvatustydssa. Opetustyd perustuu perusopetus-
lakiin ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin.

Perusopetuslain mukaan opetus jarjestetaan oppilaiden ikakauden ja edellytysten mukaisesti
Jja siten, etta se edistaa oppilaiden oppimista, kasvua ja kehitysta.

Tukea tarvitsevien lasten esiopetus toteutetaan lapsen yksilolliset tarpeet huomioon ottaen
joko lapsen lahipaivakodin esiopetusryhmassa tai koulun yhteydessa olevassa esiopetusryh-
massa.

Tukea tarvitsevan oppilaan opetus jarjestetaan opetustoimen osoittamassa asuinympariston
lahikoulussa tai oppilaan etu ja opetuksen jarjestamisedellytykset huomioon ottaen lahim-
massa koulussa. Kouluissa on saatavilla ryhmakohtaisesti ja oppilaskohtaisesti toteutettuja tu-
kitoimia. Tukitoimia toteutetaan yleisopetuksen ryhmassa tai oppilaan edun niin vaatiessa eri-
tyisopetuksen luokalla. Tarvittaessa tuki suunnitellaan ja toteutetaan moniammatillisessa opis-
keluhuoltotyossa.

Tukea tarvitsevien oppilaiden esi- ja perusopetuksen jarjestamisessa huomioidaan oppilaan
opetukseen osallistumisen edellyttamat perusopetuslain mukaiset yksilolliset apuvaline-,
avustus- ja tukipalvelut. Opetuksen jarjestamisen tueksi kaytetaan kunnan omien palveluiden
lisaksi valtion ohjaavien koulujen tarjoamia materiaalipalveluja, ohjauskaynteja oppilaan omaan
kouluun ja oppilaan tukijaksoja ko. kouluissa.

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetuksen lisaksi ohjausta. Ohjaustoiminnan tarkoituk-
sena on tukea oppilaan onnistumista perusopetuksen eri vaiheissa, vahvistaa opiskelutaitoja ja
itseohjaavuutta seka kehittaa oppilaan valmiuksia tehda opintoja koskevia valintoja perusope-
tuksen aikana ja sen jalkeen. Opinto-ohjaaja ohjaa jokaista perusopetuksen paattavaa oppilasta
henkilokohtaisesti hakeutumaan juuri hanen kykyjaan, taipumuksiaan ja kiinnostuksen kohtei-
taan vastaaviin jatko-opintoihin.

Ohjaustoiminta ja siina tehtava moniammatillinen verkostoyhteistyd korostuu erityista tukea
tarvitsevien oppilaiden siirtyessa perusopetuksesta toisen asteen koulutukseen. Paattdvaiheen
ohjauksessa on tarkeaa tuoda esille oppilaalle soveltuvia jatko-opintomahdollisuuksia ja selvit-
taa oppilaan tarvitseman tuen jatkuminen.

Vaativa erityisopetus on kunnassa keskitetty Rykmentinpuiston kouluun, joka avautui elo-
kuussa 2025. Koulu tarjoaa myos ohjauksellista tukea kunnan muille kouluille.



Aamu- ja iltapdivdhoito sekda loma-ajan hoito

Hyvinvointialue jarjestaa ja kunnat tuottavat alueellaan kehitysvammalain tai vammaispalvelu-
lain tarkoittamille lapsille heidan tarvettaan vastaavaa aamu- ja iltapaivahoitoa perusopetuksen
toimintapaivina seka loma-ajan hoitoa. Kehitysvammaisten iltapaivahoito perustuu vammaisen
henkildn ja hanen lahiyhteisonsa kanssa laadittuun palvelusopimukseen ja erityishuolto-ohjel-
maan (EHO). Kehitysvammaisen oppilaan erityishuollon saamisen tarve arvioidaan tapauskoh-
taisesti oppilaan sairauden tai vamman perusteella.

Iltapaivahoito tarjoaa laadukasta, yksilollista, turvallista, monipuolista seka sosiaalista vuorovai-
kutusta edistavaa toimintaa erityisluokkien lapsille ja nuorille. Kesaloman aikana jarjestetaan
tarvittaessa kokopaivahoito niille oppilaille, joilla ei ole mahdollisuutta viettaa lomaa per-
heidensa kanssa.

Iltapaivanhoidon jarjestamisessa peruspalvelut ovat ensisijainen jarjestamismuoto, ja erityis-
huoltona/vammaispalvelun perusteella myonnetyt palvelut toissijaiset. Lapsen tuen tarpeen
niin edellyttaessa kehitysvammaisten palvelut toteutetaan kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukaisesti.

Jatko-opinnot

Paakaupunkiseudulla jatko-opintojen tarjonta esimerkiksi lukiossa tai ammattioppilaitoksessa
on kattava.

TELMA-koulutus

Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus eli TELMA-koulutus on tarkoitettu eri-
tyista tukea tarvitsevalle opiskelijalle, jolla ei sairauden tai vamman vuoksi ole mahdollisuutta
siirtya peruskoulun jalkeiseen tutkintotavoitteiseen koulutukseen.

TELMA-koulutukseen haetaan vaativan erityisen tuen haussa. Koulutus on osa opiskelijan ko-
konaiskuntoutusta, ja se toteutetaan moniammatillisessa yhteistyéssa opiskelijan lahiverkoston
seka kuntoutuspalvelujen kanssa. Opetus suunnitellaan opiskelijan henkildkohtaisten tavoittei-
den ja valmiuksien mukaan. Tavoitteena on, etta opiskelija selviytyy jokapaivaisessa elamassa
mahdollisimman itsenaisesti, kehittaa omatoimisuuttaan, tutustuu tyéelamaan ja loytaa itsel-
leen sopivan muodon osallistua siihen seka kehittaa tydhon ja ammattiin suuntautunutta toi-
mintakykyaan. Tuusulan lahiseudulla TELMA-koulutusta tarjoavat ammattiopistot Live, Luovi ja
Spesia.

TUVA-koulutus

TUVA- eli tutkintokoulutukseen valmentava koulutus yhdistaa aiemmat perusopetuksen lisa-
opetuksen, lukioon valmistavan koulutuksen ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuk-
sen). TUVA-koulutus voi olla osa oppivelvollisen, eli alle 18-vuotiaan, koulutuspolkua. Perus-
opetuksen suorittanut nuori voi hakea TUVA-koulutukseen, jos han tarvitsee aikaa jatko-opin-
tojen ja uravalinnan suhteen, tai jos han haluaa parantaa opiskeluvalmiuksiaan.

TUVA-koulutuksen yleinen tavoite on, etta opiskelija saavuttaa lukiokoulutuksen tai ammatilli-
sen koulutuksen edellyttamat opiskeluvalmiudet. Opiskeluvalmiuksilla voidaan tarkoittaa esi-
merkiksi soveltuvia opiskelutaitoja tai eldmanhallinnan taitoja.



TUVA-koulutuksen laajuus on 38 viikkoa ja suoritusaika enintaan yksi vuosi. Jokaiselle opiskeli-
jalle laaditaan henkildkohtainen opiskelusuunnitelma. Opiskelijalla on oikeus saada erityista tu-
kea osana TUVA-koulutusta. Opiskelijoilla on kaytdossa myds opiskeluhuollon palvelut. Tuusu-
lan l@hiymparistdossa TUVA-koulutusta tarjoaa esimerkiksi Keuda.

Ammatilliset oppilaitokset ja erityisoppilaitokset

Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa ammattikoulussa, oppisopimuskoulutuksessa tai
tyévoimakoulutuksessa. Tuusulan lahiymparistdssa ammatillista koulutusta tarjoaa esimerkiksi
Keuda. Ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea ja oh-
Jjausta opintoihinsa ja hyvinvointiinsa oppilaitoksen opettajilta, opinto-ohjaajalta, ammatilliselta
ohjaajalta ja erityisopettajalta, seka opiskeluhuollon kuraattorilta, psykologilta ja terveydenhoi-
tajalta. Opiskelijalle laaditaan opintojen alussa henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunni-
telma (HOKS), johon kirjataan opiskelijan kanssa sovitut oppimisen ohjaus- ja tukitoimet.

Ammatilliset erityisoppilaitokset tarjoavat vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille henkiloille
valmentavaa ja tutkintotavoitteista koulutusta. Ammatillista erityisopetusta jarjestetaan amma-
tillisten erityisoppilaitosten lisaksi yleisissa ammattioppilaitoksissa. Ammatillinen erityisopetus
on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat opinnoissa ja tyollistymisessa erityista tukea. Tuen
tarpeen perusteena voivat olla esimerkiksi oppimisen ja sosiaalisen toiminnan vaikeudet seka
psyykkiset ja fyysiset sairaudet. Ammatillisiin erityisoppilaitoksiin voi hakea jatkuvassa haussa
ympari vuoden tai kevaan yhteishaussa. Tuusulan lahiymparistdssa ammatillisia erityisoppilai-
toksia ovat esimerkiksi Live, Luovi ja Spesia.

Lukio-opiskelu

Opiskelijahuollon jarjestamisesta saadetaan lukiolaissa. Siina maaritelldan koulutuksen jarjesta-
jan velvollisuus kodin ja oppilaitoksen valiseen yhteistyotyéhon seka opiskelijahuollon jarjesta-
miseen. Vuonna 2013 eduskunta hyvaksyi oppilas- ja opiskeluhuoltolain, jossa maariteltiin opis-
kelijahuoltoon liittyvista palveluista.

Erityisopettajan tehtaviin kuuluu mm. oppimisvaikeuksissa olevien opiskelijoiden ohjaus (oppi-
missuunnitelmat), LUKI-testaukset ja konsultointi. Erityisen tuen tarkoituksena on tuottaa kai-
killa lukiolaisille tasavertaiset mahdollisuudet suorittaa lukio-opintonsa. Opiskelijan tarvitsema
erityinen tuki suunnitellaan moniammatillisena yhteistyona opiskelijan ja hanen huoltajansa
kanssa. Opiskeluterveydenhuollosta vastaavat terveydenhoitaja ja koululaakari. Koulupsyko-
logi ja/tai kuraattori antaa yksilollista asiantuntija-apua opiskelijoille. Tarvittaessa opiskelijaa
ohjataan muihin asiantuntijapalveluihin.

5.2 Kulttuuripalvelut

Tuusulan kunnan kulttuuripalveluihin kuuluvat kulttuurin lisdksi museo, kirjasto, Tuusulan
opisto ja Kuvataidekoulu. Kulttuuripalvelut mahdollistavat vammaisten henkildiden osallisuu-
den kulttuuritoiminnassa seka kayttajina etta tuottajina. Kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperinto -
kasvatusta tuetaan varhaiskasvatuksen, opetuksen ja toisen asteen kulttuurikasvatussuunnitel-
mien avulla.

10



Kulttuuri- ja museopalvelut

Tuusulassa kulttuuri on osa lasten arkea. Kulttuuripalvelut tuottavat tapahtumia ja palveluja
lapsiperheille ja tukee koulujen ja varhaiskasvatuksen taidekasvatustyoéta. Lastenkulttuurityé-
hon osallistuvat kulttuuri, kirjastot, museot seka taiteen perusopetuksen oppilaitokset. Lasten
kulttuuripainotteiset kesaleirit jarjestetaan kesakuussa ja kahdesti vuodessa on lastenkulttuuri-
tapahtuma Skidiviikot. Tuusulassa toteutetaan kulttuurikasvatussuunnitelmia laajasti. Varhais-
kasvatuksen Taika Kultsun, perusopetuksen Kultsun ja toisen asteen kulttuurikasvatussuunni-
telmien toteutuksen mydéta jokainen tuusulalainen lapsi ja nuori paase osalliseksi kulttuurista.

Tuusulan kunnan museokohteet toimivat kulttuurihistoriallisissa rakennuksissa eivatka ne ole
esteettomia. Museoissa on tarjolla selkokielisia ja kuvatulkattuja opastuksia. Opaskoirat ovat
tervetulleita museoihin. Avustajalta ei perita osallistumismaksua museovierailuissa.

Kulttuuripalvelut koordinoivat Tuusulan kunnan kulttuuri- ja taideavustusten hakua. Avustukset
ovat haettavissa vuosittain tammikuussa. Kerta-avustuksia voi hakea vuoden ympari.

Tuusulan opisto

Tuusulan Opisto tarjoaa kaikille avointa opetusta. Opetus on yleissivistavaa eika tutkintotavoit-
teista. Opintoja jarjestetaan elinikaisen oppimisen periaatteen pohjalta edistaen siten yhteis-
kunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta. Kansalaisopisto-opinnot perustuvat ih-
misen omaan haluun oppia ja kehittya. Kaikkien ihmisten osallistumista opetustarjonnassa ole-
viin opintoihin tuetaan.

Opiston paatoimipisteen sisatilat ovat esteettomat. Oppimisymparistot ovat melko hyvin saavu-
tettavissa ja ne mukautuvat osittain kayttajien tarpeisiin. Tieto- ja viestintatekniset valineet seka
opetuslaitteet ovat ajanmukaiset, mutta niissa on vahan vammaisten ihmisten tai muiden eri-
tyisryhmien erityisvalineistoa.

Opetuksesta pyritaan tekemaan myos sosiaalisesti esteetonta mm. opetuksen kohtuullisin hin-
noin. Parannetaan entisestaan vammaisten inmisten ja erilaisten oppijoiden paasemista mu-
kaan opetukseen. Padasiallisesti erityista tukea tarvitsevat opiskelijat ovat mukana eriytymatto-
missa ryhmissa. Kurssitarjonnassa on mukana myos vammaisille ihmisille erityisen hyvin sovel-
tuvia opintoja.

Kirjasto ja kirjaston kotipalvelu

Tuusulassa on paakirjasto, kirjastoauto seka Jokelan, Kellokosken lahikirjastot. Tuusulan, Jar-
venpaan, Keravan ja Mantsalan kirjastoista muodostuu Keski-Uudenmaan kirjastoverkko eli Kir-
kes. Kirjastoissa huomioidaan erilaisten aineistojen kaytettavyys (mm. aanikirjat, isotekstiset ja
selkokirjat).

Kirjaston kotipalvelulla tarkoitetaan kirjastopalveluiden tuottamista asiakkaille kotiin. Kotipal-
velu on tarkoitettu liikuntaesteisille tuusulalaisille, jotka eivat vamman, sairauden tai korkean
ian vuoksi voi itse asioida kirjastossa. Palvelulla pyritaan turvaamaan kaikille kuntalaisille tasa-
puolinen mahdollisuus kayttaa kirjaston palveluja. Kirjaston kotipalvelu on maksutonta, henki-
l&kohtaista ja asiakaslahtdista. Kotipalvelun asiakkaat voivat lainata aineistoa kaikista Kirkes-
kirjastoista, eli Tuusulan, Keravan, Jarvenpaan ja Mantsalan kirjastoista. Lainattavissa on mm.
kirjoja, lehtia, musiikkia, aanikirjoja ja videoita.
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5.3 Vapaa-aikapalvelut

Nuorisopalvelut

Tuusulan nuorisopalvelut jarjestaa avointa talotoimintaa viidella nuorisotilalla. Yksikko tekee
myos koulunuorisotydta ja jalkautuu lasten ja nuorten pariin tapahtumissa ja paikoissa, joissa
lapset ja nuoret kokoontuvat.

Nuorisotydssa korostuu ennaltaehkaiseva ja nuorten elamaa tukeva tyodote. Nuorisotyéta teh-
daan verkostoissa. Tyé on moniammatillista yhteistyéta ja tiedon jakamista koulujen, seurakun-
nan, jarjestojen, poliisin, sosiaali- ja terveystoimen tydntekijdiden kanssa.

Yksikdn tavoitteena on tulevaisuudessa lisata erityisnuorisotyéta ja erityisnuorisotydn osaa-
mista toiminnassaan. Erityisnuorisoty® on nuorisotydn muoto, joka keskittyy tukemaan ja autta-
maan niita nuoria, joilla on eldmassaan erityisia haasteita tai jotka ovat syysta tai toisesta vaa-
rassa syrjaytya yhteiskunnasta.

Liikuntapalvelut

Tuusulan liikkuntapalvelut jarjestaa ja tukee ohjattua ja omatoimista lilkkuntaa erityisryhmiin kuu-
luville lapsille ja nuorille. Erityisliikuntaa ja harrastustoimintaa jarjestavat usein paikalliset ja alu-
eelliset yhdistykset ja toiminnan kehittamisessa tehdaan kuntayhteistyota.

Uimahallin tilat ja ymparisto on tarkea liikuntapalveluiden mahdollistaja. Uimahallin peruskor-
Jauksen yhteydessa kiinnitetaan erityista huomiota yhdenvertaisuus- ja saavutettavuus asioihin.
Halliin teetetaan laaja esteettémyytta korostava opastesuunnitelma ja yhdenvertaisuutta pal-
veluissa ja toiminnassa kehitetaan osana hallin peruskorjausta. Palveluiden nykytilaa kartoite-
taan ja parannetaan yhdessa toimijoiden kanssa.

Liikuntapaikkojen suunnittelu- ja kunnostustydn yksi tarkea tavoite on mahdollistaa yhdenver-
tainen paasy mahdollisimman monelle kohderyhmalle.

6 Erityispalvelut

Hyvinvointialueiden jarjestamisvastuuseen kuuluu velvollisuus huolehtia siita, etta alueella on
saatavissa seka ensisijaisen etta toissijaisen lainsaadannén mukaisia palveluita yhdenvertaisesti
asukkaiden tarpeiden mukaan.

6.1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalvelut vastaa vammaispalvelulain mukaisten
palveluiden jarjestamisesta henkildille, joilla on pitkaaikainen tai pysyva vamma tai sai-

raus. Keusoten ensimmainen vammaisten hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2023-
2025. Suunnitelman tavoitteina on yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsenaisen elaman mah-
dollistaminen, tietopohjan ja tietoisuuden lisdaaminen, esteettomyyden ja saavutettavuuden
varmistaminen seka likkkumisen ja monipuolisen harrastustoiminnan mahdollistaminen.
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Alueellisen TAVOITE | TAVOITE | TAVOITE | TAVOITE | TAVOITE | TAVOITE | TAVOITE
hyvinvointisuunnitelman L 2 3 4 5 7
tavoitteet 2020-2025 2>

Vammaisten Sairasta Liikunta Ylipai Yksinai Sahkoi Paihte
henkildiden hyvinvointisuu [0S lisgantyy | noisten syyden nenoma | v den (niko
nnitelman tavoitteet: vahenee likkumat | ja kokemus | hoi gelmien tiinituot
tomien ja | lihavien vihenee i maara teet,
vahan liilk | maara vahenee | alkoholi,
kuvien laskes vainnin huumeet)
keskuu ja tervey kaytto
dessa den edis viahenee
témises
sd lisaan
tyy
Yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja itseniisen [ ) @ o [ ) @ o o
elaman mahdollistaminen
Tietopohjan ja
tietoisuuden lisdaminen . . . . . . '.
Esteettomyyden
ja saavutettavuuden . '. . . . . .
varmistaminen
Liikkumisen ja
monipuolisen harrastustoi . . .' '.' . . .
minnan mahdollistaminen

Vammaispalvelujen neuvonta ja ohjaus auttaa kuntalaisia vammaispalveluihin liittyvissa asi-
oissa, palveluntarpeen kartoittamisessa ja toimintakyvyn arvioinnissa. Mahdollisista mydnnetta-
vista tukitoimista ja palveluista laaditaan asiakkaalle yksilollinen palvelusuunnitelma.

6.2 Vammaispalvelulaki

Tammikuussa 2025 voimaan tulleeseen vammaispalvelulakiin sisaltyvat saanndkset vammai-
sille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista. Vammaispalvelulakia sovelle
taan erityispalveluiden jarjestamiseen niille vammaisille henkildille, jotka tarvitsevat vamman
tai sairauden aiheuttaman pitkaaikaisen fyysisen, kognitiivisen, psyykkisen, sosiaalisen tai ais-
teihin liittyvan toimintarajoitteen vuoksi valttamatta apua tai tukea tavanomaisessa elamassa.
Tavanomaista elamaa maarittavat paitsi yhteiskunnan arvot ja toimintatavat, myos vammais-
palvelulain tavoitteet

1. toteuttaa vammaisen henkildn yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista yhteis-
kunnassa;

2. ehkaista ja poistaa esteita, jotka rajoittavat vammaisen henkilén yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa;

3. tukea vammaisen henkildn itsenaista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista,
seka

4. turvata vammaisen henkilon yksilollisen tarpeen mukaiset, riittavat ja laadultaan hyvat
palvelut.

Oikeus erityispalvelun saamiseen ei perustu ainoastaan diagnoosiin, vaan vamman tai sairau-

den yhdessa yhteiskunnallisten esteiden kanssa aiheuttamaan toimintarajoitteeseen ja siita
Jjohtuvaan yksilolliseen avun tai tuen tarpeeseen. Toimintarajoitteen tulee olla pitkaaikainen ja
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pysyva: leikkauksesta toipuvan valiaikainen toimintarajoite ei oikeuta vammaispalvelulain mu-
kaisiin palveluihin, sen sijaan etenevaan ja parantumattomaan sairauteen sairastuneella on oi-
keus saada viipymatta tarvittavia palveluita.

Vammaispalvelulaki on toissijainen suhteessa yleislakeihin: sen perusteella jarjestetaan vam-
maiselle henkilélle palveluita vain, jos muussa laissa tarkoitetut palvelut eivat ole henkildn yk-
silollisen palvelutarpeen ja edun kannalta sopivia ja riittavia.

Vammaispalvelulaissa maaritettyja palveluita ja tukitoimia vammaiselle henkilélle ovat esimer-
kiksi
¢ henkildkohtainen apu paivittaisiin toimiin, tydhon ja opiskeluun seka vuorovaikutukseen,
vapaa-ajan toimintoihin ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen
¢ valmennus itsenaisessa elamassa tarvittavien taitojen opetteluun ja eldaman muutosti-
lanteisiin, mm. viittomakielen opetus ja vaihtoehtoisten kommunikaatiokeinojen kayton
ohjaus
o tuettu paatdksenteko, jonka avulla vammainen henkild voi itse tehda omaa elamaansa
koskevia merkittavia paatoksia
e asumisen tuki, jolla mahdollistetaan vammaisen henkildn mahdollisimman itsenainen
asuminen
e liikkumisen tuki tyo- ja opiskelumatkoihin tai muun tavanomaisen elaman matkoihin

Vammaispalvelulakia voidaan soveltaa yleislakien kanssa myoés rinnakkain: jos yleispalvelu,
esimerkiksi perusopetus, ei riita vastaamaan vammaisen henkilon tarpeisiin, sitd on mahdollista
taydentaa vammaispalvelulain perusteella myonnetylla palvelulla. Kaikkien toimintarajoittei-
den osalta tulee yhdenvertaisesti arvioida yksiléllinen avun, tuen ja huolenpidon tarve, yleisten
palveluiden sopivuus seka henkildn oikeus saada palveluita vammaispalvelulain perusteella.
Lisaksi kehitysvammalaissa saadetaan itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta, perusoikeuk-
sien rajoittamisesta seka tahdosta riippumattomasta erityishuollosta.

7 Konkreettisia toimenpiteita

Kunnan yhteiset tavoitteet

Kuntatasoisesti tunnistettiin, etta vammaisten henkiléiden hyvinvointisuunnitelman toimenpi-
teet ja tasa-arvo ja yhdenvertaissuunnitelman toimenpiteet ovat osin samansisaltoiset. Laadit-
tuja toimenpiteita tarkennetaan tarvittaessa uuden kuntastrategian ja kunnan hyvinvointisuun-
nitelman myaéta.

Kunnan yhteiset toimenpiteet vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaan:

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu, alkaen Mittarit Resurssit
Myodnnamme Hyvinvoinnin ja Jatkuva, alkaen Tunnustus on Ei talousarviovai-
vuosittain Tuusu- | terveyden edis- 2026 myonnetty vuosit- | kutusta

lan vuoden vam- | tamisen lauta- tain.

maisten hyvin- kunta

voinnin edistaja -

tunnustuksen.
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Hankimme kes-
keisiin kunnan
palvelupisteisiin
ja Tuusinfon toi-
mipisteisiin in-
duktiosilmukat
kuulovammais-
ten palvelun pa-
rantamiseksi

Osallisuusty6
Tilapalvelut

Jatkuva, alkaen
2025

Induktiosilmukat
on hankittu ja ne
ovat kaytossa.

Talousarviovaiku-
tuksia

Hyvaksymme ja
otamme kayttoon
Eurooppalaisen
tasa-arvon pe-
ruskirjan.

Johtoryhma

2026

Hyvaksymisajan-
kohta

Ei talousarviovai-
kutusta

Kaikki toimipis-

teemme juliste-
taan Syrjinnasta
vapaa -alueiksi

(Oikeusministe-
rio).

Kaikki toimialu-
eet

2025

Toteutuneet julis-
tukset

Ei edellyta lisapa-
nostuksia.

Jarjestamme
henkilostolle
tasa-arvo-ja -
yhdenvertaisuus-
koulutuksia. Kan-
nustamme henki-
[&stda suoritta-
maan julkishallin-
non yhteisen op-
pimisympariston
verkkokoulutuk-
sen yhdenvertai-
suudesta kunnan
toiminnassa.

Kaikki toimialu-
eet

2025

Jarjestetyt koulu-
tukset ja osallistu-
jamaara

Koulutussuorituk-
set toimialueittain

Koulutusmaara-
raha

Ei edellyta lisapa-
nostuksia.

Varmistamme
suunnittelun ja
peruskorjauksen
yhteydessa tilo-
jen esteettémyy-
den ja saavutet-
tavuuden.

Kasvu ja ympa-
risto,

Tilapalvelut,

Kaikki toimialu-
eet

2025

Esteettdmyysasi-
antuntijan hyo-
dyntaminen val-
misteluvaiheessa

Esteettémyysasi-
antuntijan hyo-
dyntaminen eri
toimeksiannoissa
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Huomioimme
tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuus-
suunnitelman
seka siihen liitty-
vat muut asiakir-
jat kunnan uusien
tyéntekijéiden,
luottamushenki-
ldiden ja vapaa-
ehtoisten pereh-
dytyksessa.

Kaikki toimialu-
eet

2025

Toteutuneet pe-
rehdytykset

Ei edellyta
lisapanostuksia.

Huomioimme
turvallisemman
tilan periaatteet
kunnan tyonteki-
joiden, luotta-
mushenkildiden
Jja vapaaehtoisten
perehdytyksessa.

Kaikki toimialu-
eet

2025

Toteutuneet pe-
rehdytykset

Ei edellyta
lisapanostuksia.

Koulutamme eri
toimialueiden
henkildstosta hai-
rintdyhdyshenki-
l6ita ja perehdy-
tamme henkilds-
téa mahdollisissa
hairintatilanteissa
toimimisesta.

Kaikki toimialu-
eet

2025

Toteutuneet kou-
lutukset ja pereh-
dytykset

Koulutusmaara-
raha

Kunnan johto

Kunnan johdon toimialueella maaritellyt toimenpiteet:

Toimenpide

Vastuutaho

Aikataulu, alkaen

Mittarit

Resurssit

Kokoamme tasa-
arvo- ja yhden-
vertaisuusteot
kunnan verkkosi-
vuille.

Kunnanjohto,

viestinta

2025

Viestinnan toteu-
tus

Ei edellyta

lisdpanostuksia.

Juhlistamme Ih-
misoikeuksien
paivaa (10.12.).

Kunnanjohto (osal-
lisuus), kaikki toi-
mialueet

2025

Viestinta ja toteu-
tus

Ei edellyta

lisdpanostuksia.

Perehdytamme
kunnan ja sidos-

Kunnanjohto (osal-
lisuus)

2025

Tehdyt toimenpi-
teet

Ei edellyta

lisdpanostuksia.
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ryhmien toimin-
taan osallistuvia
turvallisemman
tilan periaatteista
(esim. harrastus-

toiminta).
Osallistamme Kunnanjohto (osal- | 2025 Tehdyt toimenpi- Ei edellyta
asukkaita lagjasti | lisuus), maahan- teet . .

: . . . lisdpanostuksia.
(esim. nuoriso, muutto- ja tyolli-
maahanmuutta- syyspalvelut, nuor-
jat, ruotsinkieliset, | ten aikuisten pal-
romanit ja tyottd- | velut
mat) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
tyéhon.
Kunnan seuraa- Kunnanjohto (osal- | 2025 Kysymykset li- Ei edellyta
vaan asukastutki- | lisuus ja asiakkuu- satty tutkimuk- I ,

s lisdpanostuksia.
mukseen lisataan | det) seen
tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta
koskevia kysy-
myksia.
Lisddmme digitu- | Kunnanjohto 2025 Digituen ja asioin- | Laitehankinnat
kea seka asiointi- | (Tuusinfo), sivistys tilaitteiden ja -
laitteiden ja - (opisto ja kirjasto) tuen maara ver-
tuen maaraa. rattuna aiempaan
Tarjoamme hen- | Kunnanjohto, 2025 Vahintaan yksi Koulutusmaara-
kilostolle saavu- T koulutus + raha Ohjeistus ei
N viestinta .

tettavuuteen liit- edellyta

. tallenne vuodessa | . )
tyvaa koulutusta lisdpanostuksia.
ja ohjeistusta.
Kaytamme vies- Kunnanjohto, 2025 Vahintaan yksi Koulutusmaara-
tinnassa selkeaa T koulutus + raha (Kotus, Sel-

e e viestinta
yleiskielta ja kou- kokeskus tms.)

i tallenne vuodessa
lutamme henki-
lostéadmme sii-
hen.
Huomioimme uu- | Kunnanjohto, 2025 Turvallisuussuun- | Ei edellyta lisapa-
dessa turvalli- . nitelmassa kasi- nostuksia
i turvallisuuspalve- .

suussuunnitel- Wt telldan tasa-arvon
massa tasa-arvon Jja yhdenvertai-
jayhdenvertai- suuden nakokul-
suuden nakokul- mia.
mat.
Lisaamme turval- | Kunnanjohto, 2025 Taustamuuttujia Ei edellyta lisapa-

lisuussuunnitel-
man tavoitteiden

on lisatty ja tulok-
sia on analysoitu

nostuksia
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seuraamista var-
ten tehtavaan
turvallisuusky-
selyyn erilaisia
taustamuuttuijia,
jotta voidaan sel-
vittaa turvalli-
suustilannetta eri
ihmisryhmien
osalta. Taman
avulla varmis-
tamme, etta tyéta
johdetaan tie-
dolla.

turvallisuuspalve-
lut

eri ihmisryhmien
mukaan.

Sivistys

Sivistyksen toimialueella maaritellyt toimenpiteet:

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu, alkaen | Mittarit Resurssit
Rykmentinpuiston Koulujen rehto- | Syksy 2025 Kyselyt Toteutettavissa
koulun toimintakult- | rit, hallinto nykyisella resurs-
tuurissa vaativan eri- silla
tyisopetuksen huo-

mioiminen

Vaativan erityisope- | Koulujen rehto- | Syksy 2025 Jokelan alueelle Toteutettavissa
tuksen luokkien (2 rit, hallinto siirtyneiden oppi- | nykyisella resurs-
luokkaa) sijoittami- laiden maara silla

nen Jokelan alu- Kyselyt

eelle

Uimahallin perus- Uimahallin esi- | 2025 Opastesuunni- Nykyinen resurssi,

korjauksen yhtey-

dessa teetetaan

lagja esteettdmyytta
korostava opaste-
suunnitelma. Kunta-
tasoinen opastekon-
septi laaditaan. Yh-
denvertaisuutta lisa-

tdan palveluissa.

mies,

Vapaa-aikapal-
velut

Tilapalvelut

telma ja kuntata-
soinen opaste-
konsepti valmistu-
vat

Uimahallin asia-
kastyytyvaisyys-
kysely: Parantu-
neet yhdenvertai-
set palvelut

asiantuntijakoulu-
tusta

Kasvu- ja ymparisto

Kasvun ja ympariston toimialueella maaritellyt toimenpiteet:

Toimenpide

Vastuutaho

Aikataulu, alkaen

Mittarit

Resurssit
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Esteettémyyden Koko toimialue 2025 Toteutettavissa
perustaso edelleen nykyisella resurs-
kayttoon yleisilla silla
alueilla ja raken-
nuksissa uusilla
alueilla ja uusissa
rakennuksissa
Vammaisten tarpei- | Lilkkenneinsindéri | 2025 Toteutettavissa
den viestinta nykyiselld resurs-
HSL:lle osana HSL- silla
yhteistyota
Mahdolliset tay- Tilapalvelut 2025 Toteutettavissa
dentavat toimet nykyisella resurs-
Moniosta silla

Yhteiset palvelut

Yhteisissa palveluissa tunnistettiin, etta vammaisten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja
tasa-arvo ja yhdenvertaissuunnitelman toimenpiteet ovat samansisaltoiset.

Yhteisten palveluiden toimialueella maaritellyt toimenpiteet:

palveluiden saa-
tavuutta keskite-
tyn digitaalisen
asioinnin alustan
palveluvalikoi-
maa kasvatta-
malla.

taalisten palvelu-
jen kehittamis-
paallikko vastaa
tuoteomistuksesta
Jja kehittamispro-
sessista.)

nin mahdollisuu-
det ovat kasva-
neet talousarvi-
oon kirjattujen ta-
voitteiden mukai-
sesti.

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu, alkaen | Mittarit Resurssit
Tilastotietoa kun- | Kehittdminen 2025 Tilastotuotteissa Ei edellyta

nan toiminnasta on huomioitu lisdpanostuksia.
on saatavilla de- muuttujat, mikali

mografis- se on lahdeaineis-

ten muuttujien tosta mahdollista.

(esim. sukupuoli,

ikajakauma, kieli-

syys) nakokul-

mista.

Parannamme Tietohallinto (Digi- | 2025 Sahkdisen asioin- | Huomioitu talous-

arvioesityksessa.

8 Seuranta ja a

rviointi

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen konkreettisten toimenpiteiden
aikataulutuksesta, toteutuksesta ja seurannasta vastaavat toimialueet itsenaisesti. Vammais-
neuvosto seuraa toimenpiteiden toteutumista.

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman sisaltd, mukaan lukien lisamateriaali, toimii
ohjaavana tydkaluna yhdenvertaisemman, kaikille sopivan kunnan kehittamisessa. Tuusulan
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hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 tavoitteissa huomioidaan eri asukasryhmat, eika erillisia
hyvinvointisuunnitelmia laadita. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden edistyminen raportoi-
daan kahdesti vuoden aikana, puolivuosittain ja tilinpaatosraportoinnin yhteydessa.

Vammaisten ihmisten oikeuksien ja osallisuuden edistamiseen ja yllapitamiseen tarvitaan kun-
nan ohella kuntalaisia, jarjestdja, hyvinvointialuetta ja kuntayhtymia, oppilaitoksia ja muita kes-
keisia yhteistydkumppaneita. Yhdenvertaisuuden kokemus muodostuu kunnan toimijoiden, yh-
teistyokumppaneiden ja kuntalaisten valisessa vuorovaikutuksessa. Jokaisen on osattava seka
tunnistaa syrjinnan eri muotoja ja yhdenvertaisuutta haastavia tilanteita etta puuttua asiaan ra-
kentavalla tavalla havaitessaan syrjintaa tai epaasiallista kohtelua.

"Vammaisista ihmisistd ja heiddn asioistaan on tiedotettava tehokkaasti
Oikean tiedon jakaminen vammaisista ja heiddn elémdstadn poistaa
vadrid ennakkoluuloja ja pelkoja vammaisia kohtaan. Yhteisen
toimintaymparistomme tulee olla sellainen, ettda jokainen voi
osallistua toimintaan tasa-arvoisesti kaikilla eldman osa-alueilla.
Tallaista ymparistoda kutsutaan saavutettavaksi. Saavutettavuus syntyy,
kun poistamme ympadristostdmme mahdollisimman monet liikkumisen,
ndkemisen, Ruulemisen ja ymmadartémisen esteet.”

(YK:n yleissopimus 2006, art 9)
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Lahteita ja lisatietoa

YK:n vleissopimus vammaisten henkildiden oikeuk-
sista

Finlex: ajantasainen lainsaadantd

YK:n vammaissopimus kayttoon! -kasikirja

Invalidiliton kasikirja YK:n vammaissopimuk-
sen juurruttamiseksi vammaisjarjeston paikal-
lisyhdistysten jaseniston kayttdon ja sita kautta
suuren yleisdn tietoisuuteen.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopi-
muksen kansallinen toimintaohjelma 2023-2027

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu toimen-
piteista, joilla vammaisyleissopimuksen tay-
tantdédnpanoa edistetdan eri hallinnonaloilla
toisella toimintaohjelmakaudella 2020-2023.

Union of Equality: Strategy for the Rights of Persons

with Disabilities 2021-2030

Euroopan unionin vammaisten henkiléiden oi-
keuksia koskeva strategia 2021-2030

Vammaisuus ja lapsen oikeudet 2021

Lapsiasiavaltuutetun julkaisu siita, miten vam-
man kanssa elavien lasten oikeudet yhteiskun-
nassamme toteutuvat ja miten niita voitaisiin
entista paremmin edistaa.

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelu-
kunta VANE

YK:n yleissopimuksen valtiollisen koordinaa-
tiojarjestelman sivusto

VANER Kirje kunnille vammaisten henkildiden osal-
listamisesta kunnalliseen paatdksentekoon

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvotte-
lukunta VANERN kirje kunnille vammaisten hen-
kildiden osallistamisesta kunnalliseen paatok-
sentekoon

Vammaisfoorumin koulukyselyn tulokset 2021

Ihmisoikeuskeskuksen ja Vammaisfoorumin
kyselyraportti kouluarjesta perusopetuksessa
olevien vammaisten lasten huoltajien nakoékul-
masta.

Epavarmuutta ja vaihtelevaa osallisuutta - Selvitys
ihmisoikeuksien toteutumisesta vammaisten henki-
loiden arjessa 2023

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvotte-
lukunta VANERN tilaama ja Helsingin yliopiston
toteuttama tutkimus vammaisten henkilodiden
arkisista kokemuksista ja nakemyksista vam-
maisten ihmisten oikeuksien toteutumisesta
2020-luvun alun Suomessa.

Vammaisten osallisuus suomalaisissa puolueissa
2022

Demo Finlandin selvitys vammaisten ihmisten
toimijuudesta suomalaisissa eduskuntapuolu-
eissa.

Vammaisfoorumi

28 valtakunnallisen vammaisjarjestén yhteis-
tydjarjestodn sivusto

Vammaispalvelujen kasikirja

THL:n vammaispalvelujen kasikirja vammaisa-
lan ammattilaisten tyon tueksi.

Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma

Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus
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https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/sites/default/files/2024-03/YK_vammaissopimus_2024.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165969/STM_2024_31_J.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165969/STM_2024_31_J.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oikeudet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://vane.to/etusivu
https://vane.to/etusivu
https://vane.to/documents/2308875/15721737/Kirje+kunnille+Vammaisten+henkil%C3%B6iden+osallistaminen+kunnalliseen+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksentekoon.docx/a705c5c0-72dc-2584-c1cf-0e61b637d8f0?t=1582270682000
https://vane.to/documents/2308875/15721737/Kirje+kunnille+Vammaisten+henkil%C3%B6iden+osallistaminen+kunnalliseen+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksentekoon.docx/a705c5c0-72dc-2584-c1cf-0e61b637d8f0?t=1582270682000
https://vammaisfoorumi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Koulukyselyn-perusraportti-Tulokset-taulukkomuodossa.pdf
https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/283164457/loppuraportti.pdf
https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/283164457/loppuraportti.pdf
https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/283164457/loppuraportti.pdf
https://demofinland.org/wp-content/uploads/2022/01/VammaistenOsallisuusPuolueissa_web.pdf
https://demofinland.org/wp-content/uploads/2022/01/VammaistenOsallisuusPuolueissa_web.pdf
https://vammaisfoorumi.fi/
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja
https://tukikeskushilma.fi/

Vammaisten ihmisoikeuskomitea VIOK

Ihmisoikeuskeskuksen ihmisoikeusvaltuuskun-
nan jaostona vuodesta 2016 toimineen vam-
maisten inmisoikeuskomitean (VIOK) sivusto

Kehitysvammaliitto

Kehitysvammaliitto edistada kehitys- ja puhe-
vammaisten, selkokielen kayttajien ja muiden
erityista tukea oppimisessa, ymmartamisessa
ja kommunikoinnissa tarvitsevien inmisten yh-
denvertaisuutta yhteiskunnassa.

Suuntana vammaisten henkildiden yhdenvertainen
osallisuus tyodelamassa

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja Inmisoikeus-
keskuksen julkaisu tyénantajien seka KELAN,
TE-toimistojen ja vammaispalvelujen asiantun-
tijoiden tueksi vammaisten ihmisten tyollisty-
misen edistamisessa

Tasa-arvosanasto

Sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvia termeja ja
maaritelmid, joita kaytetaan lainsaadanndssa,
tutkimuksessa, julkisessa keskustelussa ja
tasa-arvotydssa

Yhdenvertaisuuden edistaminen tyopaikalla — opas

tyénantajalle

Tyosuojeluhallinnon verkko-opas tyonantajille
yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydpaikalla

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki

Finlex: ajantasainen lainsaadanto

Oikeusministerion tietopaketti yhdenvertai-
suuslaista

Yhdenvertaisuus.fi

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu

Yhdenvertaisuuden arvioinnin opas

Oikeusministerién sivusto yhdenvertaisuu-
desta ja syrjimattomyydesta

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu

Yhdenvertaisuuden arvioinnin opas

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kuntaliiton sivusto tasa-arvosta ja yhdenver-
taisuudesta

Yhdenvertaisen kunnan tekijat -verkkokoulutus

eOppivan ja Tyé- ja elinkeinoministerion verk-
kokoulutus yhdenvertaisuudesta kunnassa

Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi

THL:n sivusto paatdsten vaikutusten ennakko-
arvioinnista

Osallisuuden edistaminen - THL

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosi-
vusto osallisuuden edistamisesta

Osallisuuden arviointi

Savas-Saation Osalliseksi-hankkeen (2021-
2023) sivusto kehitysvammaisten ihmisten ja
muiden osallisuuden arvioinnista kiinnostunei-
den toiminnan tueksi

Verneri.net - verkkopalvelu kehitysvammaisuudesta

Kehitysvammaliiton sivusto

Keusoten vammaisten henkildiden hyvinvointisuun-
nitelma 2023-2025

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
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https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet/yk-n-vammaisyleissopimus/vammaisyleissopimuksen-kansallin/viok/
https://www.kehitysvammaliitto.fi/
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